课程安排

   一、高级人力资源师（报考条件：1985年以前出生。）

	课程安排
	上课时间
	学时
	教学目标

	人力资源规划
	3月16日
	4学时
	6大模块取证基础课程

	招聘与配置
	3月23日
	4学时
	

	培训与开发
	3月30日
	4学时
	

	绩效管理
	4月6日
	4学时
	

	薪酬管理
	4月13日
	4学时
	

	劳动关系管理
	4月20日
	4学时
	

	名师模拟试题练习
	4月27日
	4学时
	强化课程

	模拟考试深度讲解
	4月27日
	4学时
	

	教材重难点全程解析
	5月4日
	4学时
	

	串讲、考试指导
	5月12日
	4学时
	


二、高级社保管理师

	课程安排
	上课时间
	学时
	教学目标

	第一章 社保实务基础原理
	3月16日
	4学时
	掌握社保基础原理和必备知识

	第二章 社会保险法精解
	3月23日
	4学时
	

	第三章 养老保险实务精解
	3月30日
	6学时
	分险种深度学习精细化掌握社保政策

	第四章 失业保险实务精解
	4月6日
	2学时
	

	第五章 医疗保险实务精解
	4月13日
	4学时
	

	第六章 生育保险实务精解
	4月20日
	2学时
	

	第七章 工伤保险实务精解
	4月27日
	2学时
	

	第八章 社保热点难点解析
	5月4日
	8学时
	灵活运用社保政策树立专业权威

	第九章 福利规划设计实战
	5月12日
	8学时
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